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6 AUTOEVALUACE VZDELAVACIHO PROGRAMU

Vzdélavani je zaloZeno na zasadach hodnoceni vysledkll vzdélavani vzhledem k dosahovani cild stanovenych
zakonem a vzdélavacimi programy. Vlastnim hodnocenim Skoly rozumime systematicky pfipravené a planovité
zjistovani, shromazdovani a analyzu informaci o procesech probihajicich uvnitf Skoly. Je provadéno pracovniky
Skoly podle predem urcenych kritérii. Hledame pfritom zejména jevy a procesy, které sméruji k definované
kvalité. Ugelem vlastniho hodnoceni je poskytnout zpétnou vazbu pro dal$i rozhodovani s Gikolem ovéfit kvalitu
a Uroven dosazenych vysledkll vzhledem k projektovanym cillim, které si $kola stanovila. Vlastni hodnoceni
Skoly probiha v souladu s § 12, odst. (2) zadkona ¢. 561/2004 Sb., a dale v souladu s § 8, vyhlasky ¢. 15/2005
Sb.

6.1 HLAVNI OBLASTI VLASTNIHO HODNOCENI SKOLY

e podminky ke vzdélavani

o pribé&h vzd&lavani

o podpora $koly z&4klim, spolupréce s rodidi, vliv vzajemnych vztahd $koly, zakd, rodi¢t a dalsich osob
podilejicich se na vzdélavani

e vysledky vzd&lavani 74kl

e fizeni Skoly, kvalita personalni prace

e kvalita daldiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd

e Uroveri vysledkd prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzd&lavani a ekonomickym zdrojdm

Navrh struktury vlastniho hodnoceni skoly projedna Feditel Skoly s pedagogickou radou nejpozdéji do konce zari
Skolniho roku, v némz se ma vlastni hodnoceni uskutecnit. Vlastni hodnoceni skoly se projedna v pedagogické
radé do 31. fijna nasledujiciho skolniho roku.

Vlastni hodnoceni $koly je vzdy zaméreno:

a) na cile, které si Skola stanovila zejména v koncepénim zaméru rozvoje Skoly a ve skolnim vzdélavacim
PNT] , v o V. .
programu, a jejich realnost a stupen dulezitosti

b) na posouzeni, jakym zplsobem $kola pIni stanovené cile s pihlédnutim k dal$im cilim uvedenym
zejména v ramcovém vzdélavacim programu a odpovidajicich pravnich predpisech

c) na oblasti, ve kterych dosahuje $kola dobrych vysledkd, a oblasti, ve kterych je tfeba Groven
vzdélavani zlepsit, véetné navrhl prisludnych opatteni

d) na ucinnost opatfeni obsazenych v predchozim vlastnim hodnoceni

6.1.2 CILE A KRITERIA VLASTNIHO HODNOCENI

Cil je realné dosazitelny, méfitelny, jasny a stru¢né formulovany zamér, kterého chceme v dané oblasti
vlastniho hodnoceni a v jistém ¢asovém intervalu dosédhnout. K dosaZeni stanovenych cild vede strategie, kterd
indikuje, jak, kym a kdy ma byt cile dosazeno.

Gymnazium si samo urcuje, co povazuje za kvalitu, tj. ty hodnoty, na které se s ohledem na své priority
vyjadiené ve vizi Skoly zaméfi. Smyslem a cilem vzdélavani na gymnaziu INTEGRA BRNO je vybavit vSechny
zaky souborem kli¢ovych kompetenci na Urovni, ktera je pro né dosazitelna, a pripravit je tak na dalsi
vzdélavani a uplatnéni ve spoleénosti. Vlastni hodnoceni zjistuje vlastni potfeby a umoZfiuje racionalné pladnovat
vlastni rozvoj a s rozmyslem korigovat a zlepSovat proces prostfednictvim Skolniho vzdélavaciho programu.
Kritéria, resp. indikatory vykonu, kterych je pouZito, slouZi ke zjisténi, zda bylo dosaZeno danych cilG. PFi
vlastnim hodnoceni vZzdy porovnavame dany jev s néjakou vztaznou soustavou. Pro Gymnazium INTEGRA
BRNO tvofi tuto vztaznou soustavu:

e predchozi stav Skoly

e ostatni gymnazia CR, zejména z Jihomoravského kraje
e dané a zvolené cile a plany, resp. ocekavani

e predepsané ¢i dohodnuté postupy a legislativni predpisy

Vlastni hodnoceni se zaméruje zejména na:

e cile, které si gymnazium stanovilo
e posouzeni, jakym zplsobem cile plni
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e dobré vysledky a prostor ke zlepseni
e ucinnost pfijimanych opatreni

6.1.3 NASTROJE VLASTNIHO HODNOCEN1

Nastroje vlastniho hodnoceni jsou nastroje, které specifikuji, které informace je zapotFebl' ziskat, kde jsou
dostupné, co je zdrojem informaci a ]ak vykladat ziskané informace. Jsou vybirany i vytvareny a aplikovany
takové nastroje, které jsou pokud mozno vhodné a spolehlivé. Zadouci vlastnosti nastrojl Ize charakterizovat
nasledovné:

e jasné deklaruje, co méri

e sméruje k co nejvétsi konkrétnosti, nevyzaduje dodatecnad vysvétleni

e je zaméfen na konkrétni cilovou skupinu

e minimalizuje subjektivni faktory, minimalizuje rozdilnou interpretaci téhoz jevu rdznymi hodnotiteli,

IS\

nepodsouva ,spravna" reseni
e umoznuje kvantifikaci dat

6.1.4 PREHLED KONKRETNiCH NASTROJU VLASTNIHO HODNOCENI{
e interni benchmarking - hospitace, a to nejen uskutecfiované vedenim Skoly, ale zejména vzajemné
navstévy v ukazkovych hodinach jako priklady dobré praxe, motivace a inspirace
e  pozorovani, prohlidka
e SWOT analyza
e studium nejriznéjdich pisemnych podklad@l - rozbord, anket, hodnoceni a zprav
e ankety a dotazniky pro zaky, ulitele, rodiCe, absolventy, sociometricka Setreni
e SVP - Autoevaluace gkoly
e portfolio dosazenych Uspéchl $koly, ucitele i zaka

e externi benchmarking - Uroveri sledované oblasti zji$tovana vzajemnymi pracovnimi navstévami
obdobnych skol, zejména téch, které poskytuji pfiklady dobré praxe

 evidence a vefejné vyhodnocovani vysledkd z&kl v pfedmétovych a sportovnich sout&Zich a
olympiadach na urovni skoly, okresu, kraje a CR, popf. Mezinarodni

e Uspé3nost 74kl v certifikovanych zkougkach

e rozhovor - setkani a diskuse vedeni $koly se zastupci zak{
e posouzeni expertni skupinou

e marketingovy audit Skoly

e netradi¢ni postupy

6.1.5 OBLASTI, CILE, NASTROJE, KRITERIA A CASOVE ROZVRZENI VLASTNIHO HODNOCENI

Vlastni hodnoceni musime vidét jako proces, nikoli jako jednu udalost. Jde o pribé&znou aktivitu, ktera je
organicky vélenéna do skolni prace. Diléi vysledky jsou kazdorocné zahrnuty do Vyrocni zpravy skoly. K
celkovému posouzeni véech aspektl $kolni prace je navrhovan primérny interval tfi let, v némz prob&hne:

e monitorovani a sbér dat

. 7o v o Vs z v )4 ’ . . ’ . v z ’ v
e revize cilu a prostredku, pripadné zmény SVP — stanoveni priorit vyvoje a urcovani sméru postupu,
planovani rozvoje

Oblast: PODMINKY KE VZDELAVANI

Cil: Monitorovani vnitfnich a vnéjsich podminek

Nastroj: SWOT analyza

Kritérium: mnozZstvi silnych a slabych stranek, hrozeb a pfileZitosti v porovnani s pfedchozim stavem
Casové rozvrzeni: jednou za 3 roky

Cil: Obnova a modernizace vybaveni skoly

Na&stroj: kontrola plnéni pozadavkl predmétovych komisi a planu Gdrzby

Kritérium: objem investovanych prostfedkd

Casové rozvrzeni: dvakrat ro¢né, Cerven, prosinec

Oblast: PROBEH VZDELAVANI{
Cil: Podpora talentovanych 2akd
Nastroj: vysledky Skoly v rdmci gymnazii Jihomoravského kraje
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Krlterlum pocet Ucasti a dosazené vysledky v predmétovych soutézich a olympiadach
Casové rozvrzeni: priib&zné

Cil: Zvy3eni kvality ocekavanych vystupd

Nastroj: testovani Scio Vektor

Kritérium: rlist pfidané hodnoty, posun v poradi mezi odpovidajicim typem &kol
Casové rozvrzeni: jednou za dva roky, podzim

Oblast: PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VLIV VZAJEMNYCH VZTAHU SKOLY, ZAK0,
RODICU A DALSiCH 0SOB PODILEJICICH SE NA VZDELAVANI

Cil: Podpora profesni orientace zakd

Nastroj: dotaznik, rozhovor

Kritérium: rozsah a kvalita nabidky volitelnych a nepovinnych predmétd

Casové rozvrzeni: jedenkrat rocné

Cil: Zvyseni vzdjemné informovanosti a spoluprace s rodici a verejnosti

Nastroj: evidence a statistika, vyro¢ni zprava skoly

Kritérium: pocet a kvalita komunikacnich kanall

Casové rozvrzeni: jedenkrat ro¢né, zari

Oblast: VYSLEDKY VZDELAVANI ZAKO

Cil: Dosahovani objektivné méfitelnych vystupl

Né&stroj: statistika Uspésnosti zakl v certifikovanych zkouskéch

Kritérium: mnozstvi dosazenych certifikovanych vystupt

Casové rozvrzeni: prubezne hodnoceni

Cil: Monitorovani vysledkd vzdélavani

Nastroj: testovani

Kritérium: zmeéna poradn mezi Skolami obdobného typu

Casové rozvrzent: prubezne .

Cil: Zvy3eni Gspéénosti 74kl v ptijimacim fizeni na VS

Né&stroj: vyhodnoceni sbé&ru dat od tfidnich profesorl a vychovného poradce
Kritérium: procentualni nardst pro $kolu jako celek i podle vzdélavacich obord
Casové rozvrzeni: jedenkrat ro¢né, zari

Oblast: REZENI SKOLY, KVALITA PERSONALNI PRACE
Cil: ZlepSovani klima skoly

Nastroj: Mapa skoly

Kritérium: zména proti pfedchozimu stavu

Casove rozvrzeni: za 2 roky

Cil: Urover Fidicich procest

Néstroj: Norma ISO 9000

Kritérium: dosaZeni certifikace podle ISO 9000

Casové rozvrzeni: pribézné

Oblast: KVALITA DALSIHO VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIiKU
Cil: Odborny a profesni rlst u¢iteld

Nastroj: Vyhodnoceni osobnich pland DVPP a $kolniho planu DVPP

Kritérium: Mnozstvi a kvalita akci DVPP

Casové rozvrzeni: jedenkrat ro¢né

Oblast: UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY VZHLEDEM K PODMINKAM VZDELAVANI A EKONOMICKYM
ZDROJUM

Cil: Udrzeni vykon{ $koly

N&stroj: Demografickd statistika, statistika pfijimanych zak{

Krlterlum Procentudlni zména stavu poctu zakd

Casové rozvrzeni: jedenkrat ro¢né

Cil: Zvy3eni finanénich prostiedkd $koly pomoci vicezdrojového financovani

Nastroj: Rozbor hospodareni a doplnkova cinnosti, vyrocni zprava o hospodareni Skoly

Kritérium: Dosazeny objem a zpusob zapOJenl finan¢nich prostitedkd v ¢lenéni HC a DC

Casové rozvrzeni: Etvrtletnd, vyroéni zprava o hospodareni — jedenkrat za rok, srpen
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6.2 HODNOCENI ZAKU

Hodnoceni je pfirozenou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a pro jeho fizeni je zcela nezbytné. Ucitel
hodnoti nejen vysledky prace zakd, ale i proces uceni. Sleduje vykony 7aka a porovnava ho s predpokladanymi
vysledky, s vysledky ostatnich zakd, ale hlavné sleduje vykon konkrétniho 2aka a porovnavéa ho s jeho
predchozimi vykony, coz mu umoziiuje zaznamenat i drobné pokroky. Tim umozni kazdému zékovi zazit pocit
Uspé&chu - byt diléiho - a budovat si dlvéru ve vlastni sily a schopnosti.

Hodnoceni a klasifikace 24k& ma podklady v klasifikacnim Fadu, ktery je soucasti $kolniho fadu (piiloha ¢&. 1).
Pravidla pro hodnoceni vychazi ze zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Gymnazium INTEGRA BRNO vyuziva pro zkvalitnéni studia
moderni informacni technologie, zavedla informacni systém Bakalafi ¢i osvédceny e-learningovy systém Moodle.
Ziskané hodnoty nejsou tedy pouze v indexech, ale i v IS.

6.2.1 ZPUSOBY HODNOCENI ZAKU

Hodnoceni priibéhu a vysledkd vzdélavani a chovani zakd je:
e jednoznacné
e  srozumitelné
e srovnatelné s predem stanovenymi kritérii
. vécné
e vSestranné

Uditel vede 7aky k Gcasti na hodnoceni jejich prace. V priibéhu klasifika¢niho obdobi ucitel vyuziva rizné
zplsoby hodnoceni (bodovani, procentové vyjadreni, slovni hodnoceni, zndmky, ...). Z moznych variant si
vybirad podle vlastniho uvazeni, predevsim pak podle pfedmétu hodnoceni (skupinova prace, testovani
znalosti,...). Vyhodou slovniho hodnoceni je moznost motivace zaka k dalsi praci i pfi nedspéchu. Ucitel hodnoti i
usili ¢i snahu, ktera byla vynaloZena - i kdyZ zatim nevedla k Uspéchu.

Klasifikace pak stanovuje Uroven dosazenych znalosti za dané klasifikacni obdobi. Znamka je jednoduchym,
velmi informativnim prostfedkem komunikace mezi zakem, jeho rodici a ucitelem. Informuje, zda uceni probiha
podle ocekavani.

Celkova klasifikace Zaka v jednotlivych predmétech se uskutecnuje na konci prvniho a druhého pololeti kazdého
Skolniho roku.

Hodnoceni a klasifikace 2ak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se Fidi vyhladkou &. 73/2005 Sb., o
A4 s r v o e ’ . v . vz o . v v ’
vzdélavani zaku se specialnimi potfebami a zaku mimoradné nadanych.

6.2.2 KLASIFIKACNI STUPNICE

Stupen 1 (vyborny)

24k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelen&, ptesné a Uplné a chape vztahy
mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti. Samostatné a tvorivé uplatiiuje
osvojené poznatky a dovednosti pro Fedeni teoretickych a praktickych tkolQ, pfi vykladu a hodnoceni jevid a
zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a pisemny
projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni,
pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty.

Stupeni 2 (chvalitebny)

Z&k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené presné a Uplné.
Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a produktivné nebo s mensimi
podnéty ucitele uplatnUJe osvojené poznatky a dovednosti pr| Fedeni teoretickych a praktickych ukoll, pti
vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky spravné, v jeho mysleni se projevuije tvofivost. Ustni i
pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku Cinnosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepresnosti. Zak je schopen
samostatné nebo s mensi dopomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

24k ma v ucelenosti, presnosti a (plnosti osvojeni pozadovanych poznatkd, faktd, pOJmu definic a zakonitosti
nepodstatné mezery. Pozadované intelektualni a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presné. Podstatnéjsi
nepresnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti aplikuje pfi Feseni
teoretickych Gkold s chybami. Uplatfiuje poznatky a provadi hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétu uditele.
Jeho mysleni je vcelku spravng, neni vzdy tvofive. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny, presny a
vystizny, graficky projev je méné esteticky. Castéjsi nedostatky se projevuji v kvalité vysledku jeho Cinnosti. Je
schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.
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Stupen 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, presnosti a Gplnosti osvojeni pozadovanych poznatk zavazné mezery. PFi provadéni
pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiiovani
osvojenych poznatkl a dovednosti pfi Fedeni teoretickych a praktickych Gkold se vyskytuji zdvazné chyby. P
vyuZivani poznatkd pro vyklad a hodnoceni jevu je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby,
mysleni je zpravidla malo tvofivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma zpravidla vazné nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti nejsou kvalitni, graficky projev je malo esteticky. Zavazné
nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a Uplné, ma v nich zavazné a znacné mezery. Jeho
dovednost vykonavat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V
uplatfiovani osvojenych védomosti a dovednosti pii Fedeni teoretickych a praktickych tkold se vyskytuji velmi
zavazné chyby. Pri vykladu a hodnoceni jevu a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty
ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V Ustnim a
pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledku jeho ¢innosti
a graficky projev jsou na nizké Grovni. ZavaZzné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci uditele.
Nedovede samostatné studovat. Zak prace neodevzdava, popf. odevzdava plagiaty.

KRITERIA PRO JEDNOTLIVE STUPNE CHOVANI

Stupen 1 (velmi dobré)
Zak uvédoméle dodrzuje ustanoveni $kolniho Fadu, zasady a pravidla prava a moralky. Ojedinéle se mize
dopustit méné zavaznych prestupkll proti ustanoveni $kolniho Fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v podstaté v souladu s ustanovenimi skolniho Fadu, se zdsadami prava a moralky. Dopusti se
zavaznéjsiho prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych prestupkd proti ustanovenim $kolniho
radu. Je vdak pristupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Z4&k se dopusti zadvaZzného prestupku proti skolnimu fadu nebo se opakovane dopousti prestupkl proti zdsadam
Skolniho fadu, prawdlum prava a moralky. Neni pFistupny vychovnému pusobenl

Stupefi hodnoceni chovéni neni vychovnym opatfenim. Souéasné s klasifikaci niz&im stupném z chovani mize
byt udé&leno vychovné opatfeni. Toto vychovné opatfeni miize také predchazet vlastni klasifikaci jiz v pribéhu
Skolniho roku.

K vychovnym opatfenim patfi pochvala tfidniho ucitele i pochvala feditele Skoly. Dalsimi vychovnymi opatfenimi
jsou napomenuti tfidnich ucitele, ditka tiidniho ucitele a ditka reditele $koly. Reditel $koly méze rozhodnout i o
dalsich vychovnych opatfenich, napf. o podminec¢ném vylouceni ze Skoly.

CELKOVE HODNOCENI ZAKA NA VYSVEDCEN{
Prospél (a) s vyznamenanim

Prospél (a)

Neprospél

Nehodnocen

Prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v 24dném z povinnych pfedmétd stanovenych uéebnim planem nebo
Skolnim vzdélavacim programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu horsim nez 2 - chvalitebny,
pramér stupfil prospé&chu ze vech povinnych predmétd stanovenych uéebnim pldnem nebo $kolnim
vzdélavacim programem neni vyssi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré; v pfipadé
pouziti slovniho hodnoceni nebo komblnace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel
hodnoceni zak{ dle zédkona 561/2004 Sb. - Skolského zékona v souc¢asném platném znéni.

Prospél(a), neni-li v Zzddném z povinnych predmétl stanovenych uc¢ebnim pldnem nebo Skolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostateény nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

Neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétd stanovenych ucebnim planem nebo $kolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 - nedostateény nebo odpovidajicim slovnim
hodnocenim.

Celkové hodnoceni se urduje na zakladé vysledkd predmétl hodnocenych zndmkou.
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POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU

Postup do vyssiho rocniku a pravidla pro konani opravnych zkousek stanovi §52, 53 a 69 zakona 561/2004 Sb.
- Skolského zdkona v souc¢asném platném znéni.

Komisionalni zkousku kona zak v téchto pripadech:

Kona-li opravnou zkousku, pozada-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého Zaka o jeho komisionalni,
prezkouseni, pokud Feditel zjisti, ze vyucujici porusil pravidla hodnoceni, termin komisiondlniho pfezkouseni
stanovi feditel skoly v tomto pfipadé bez zbyte¢ného odkladu.

Komise pro komisionalni zkousky je nejméné triclennd. Jejim predsedou je feditel Skoly nebo jim povéreny
ucitel, zkousejici ucitel vyucujici Zzaka danému predmétu a prisedici, kteryz ma odbornou kvalifikaci pro vyuku
téhoZ nebo pribuzného pfedmeétu. Pokud je Feditel Skoly zaroven vyucujicim, jmenuje pfedsedu komise krajsky
urad. Cleny komise jmenuje reditel skoly. Vysledek zkousky vyhlasi predseda v den konani zkousky.
Komisionalni zkougku mlze 7k konat v jednom dni nejvyse jednu.

6.2.2 KRITERIA PRO SLOVNI HODNOCENI

Slovni hodnoceni bylo stanoveno v 1. -3. ro¢niku nizsiho béhu viceletého gymnazia v pfedmétech s prevahou
vychovného zaméreni. Toto hodnoceni se uziva ve vytvarné, hudebni a télesné vychové, ve vychoveé k
obcanstvi, medialni vychové, v predmétu Osobnost a zdravi Clovéka. Slovni hodnoceni je mozné uzit i v
nepovinnych predmétech.

Zéasady pro pouzivani slovniho hodnoceni prospéchu 7ak{ - vice ¢l. 5 Klasifikac¢niho radu.

6.2.3 PODKLADY PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdé&lavacich vysledk(l a chovani zaka ziskava ucitel zejména
témito metodami, formami a prostiredky:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka

e soustavnym sledovanim vykonu zédka a jeho pfipravenosti na vyucovani

e rlznymi druhy zkousek (pisemnd, Ustni, graficka, prakticka, pohybova), didaktickymi testy
e hodnocenim vykonu zaka pfi akcich tfidy mimo vyucovani

e konzultacemi s ostatnimi pedagogickymi pracovniky a podle potfeby i s pracovniky pedagogicko-
psychologickych poraden a zdravotnickych sluZeb, zejména u 2akd s trvalejsimi psychickymi a
zdravotnimi potizemi a poruchami

e rozhovory se zakem a zastupcem Zaka, popf. se zaky tridy

U¢itel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci z&dka priikaznym zplsobem tak, aby mohl vzdy
dolozit spravnost celkové klasifikace zaka i zplsob ziskani zndmek. V pripadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo
rozvéazani pracovniho poméru v pribéhu klasifikaéniho obdobi predé klasifikaéni prehledy vytisténé

z informacniho systému zastupujicimu uciteli a vedeni Skoly.

Pokud je klasifikace zaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci, ucitelé tyto prace uschovavaji
po dobu, béhem které se klasifikace zaka urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci odvolat - tj. cely
$kolni rok v&etné hlavnich prazdnin, v pripadé zak{ s odloZzenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami aZ do 31.
10. dal$iho $kolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt predloZeny véem 2akdm a na poZadani ve kole
také zdkonnym zastupclim.

24k musi byt z vyuc¢ovaciho pfedmétu vyzkousen Ustné, pisemné nebo prakticky alespofi dvakrat za kazdé
klasifika¢ni obdobi. Ve vyucovacich pfedmétech s dotaci tfi a vice hodin tydné minimalné Ctyfikrat, z toho
alesporni jednou Ustné. PFihlizi se téz k samostatnym pracim zaka, jsou-li soucasti vyucovaciho predmétu.

PFi urcovani stupné prospéchu v jednotlivych pfedmétech na konci klasifika¢niho obdobi se hodnoti kvalita prace
a ucebni vysledky, jichz zak dosahl za celé klasifikacni obdobi. Stupen prospéchu se neurcuje na zakladé
prdméru z klasifikace za prisluéné obdobi. Vyslednd zndmka musi odpovidat zndmkam, které 73k ziskal a které
byly prokazatelné sdéleny zakonnym zastupctim. Zakonni zastupci maiji ke klasifikaci pFistup prostiednictvim
informacniho systému, prihlasovaci udaje do néj ziskaji na pocatku zakova studia.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych jevd,
vykonu, vytvoru, znalosti. Po Ustnim vyzkouSeni oznadmi ucitel zakovi vysledek okamzité. Vysledky hodnoceni z
pisemnych zkousek a praci praktickych ¢innosti ozndmi zakovi nejpozdéji do 14 dnd. V tomto terminu uditel
7akovi opravenou praci ukaze. Do informaéniho systému zapige vyuéujici zndmku v priib&hu tydne, kdy byla
udélena, a to véetné data, vahy zndmky a popisu predmétu zkouseni.

Pokud tomu nebrani zdvazné skutecnosti, je zkouseni provadéno pred kolektivem tridy.
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Pocet kontrolnich pisemnych praci stanovi vyucujici predmétu, ve spornych pfipadech rozhodne vedouci tymu
skolniho vzdélavaciho programu.

Pisemné prace a dalsi druhy zkousek rozvrhne ucitel rovnomérné za cely Skolni rok, aby se nadmérné
nenahromadily v urcitych obdobich.

V ptipad&, e ma Zak povolen individuélni studijni pléan, obsahuje tento plan také podminky ziskavani podklad{
pro hodnoceni a klasifikaci.

6.2.4 KRITERIA PRO SEBEHODNOCENI ZAK0O

Sebehodnoceni zak{ je jednou z dlleZitych kompetenci ziskdvanych v priibéhu vzdélavani. Je zafazovano do
procesu vzdé&lavani pribézné, primérené véku zaka.

Je provadéno Ustni i pisemnou formou, hodnoceni prace ve skupiné bude provadéno bezprostfedné po ukonceni
skupinové prace. Zak je veden k posouzeni své aktualni Urovné a k prijeti zodpovédnosti za vysledky svého
uceni, hodnoti, jak se mu v konkrétnim pripadé ve vyuce dafi, kde ma rezervy a jak bude ve svém vzdélavani
pokracCovat dal a to predevsim v pfipadé svého neulspéchu.

Pro kazdého 7aka je kontinualné vytvareno zékovské portfolio, které dokumentuje pribéh vzdélavani, rozvoj
kompetenci zaka a spolupraci s rodici.

Sebehodnoceni zakd mize probihat Gstné i pisemné. Pfi pisemném sebehodnoceni je mozné pouzit zndmku i
vyjadreni slovy. V obou pripadech je tfeba reakce ucitele (ne spoluzéka, nesrovnavat zaky mezi sebou).

Formativni hodnoceni - provadi se napfiklad béhem vyucovaciho procesu, po probrani uritého uciva:

e definovani ucebnich Cinnosti, které zaky zajimaji, bavi a naopak
e hodnoceni miry zvladnuti uciva, nalezeni pFicin netspéchu
e oprava pisemnych projevl dle vzoru zadkem samym

e vyplfiovani dotaznikl pfi projektové praci vede studenta k hodnoceni ostatnich i sebe sama v Grovni
dosazeni klicovych kompetenci

Sumativni hodnoceni — provadi se pfi ¢tvrtletnim hodnoceni:

e 73k vyjadfuje, ¢eho dosahl
e hodnoti svoje dovednosti, schopnosti, postoje, poznatky
e hodnoti miru zapojeni do vyucovani, vlastni aktivitu

o hodnoti podil na spole¢né préci, kvalitu prozitk{



